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INSTITUTO CLEMENTE FERREIRA

CONCURSO PUBLICO: MEDICO (ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGIA)

I. E. N°: 01/2010

EDITAL N°: 01/2010

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGAO

A Coordenadoria de Controle de Doencas, da Secretaria de Estado da Saude, nos
termos do Decreto n°® 21.872/84, torna publica a Abertura de inscricbes para a
classe de MEDICO (ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGIA), para o INSTITUTO
CLEMENTE FERREIRA.

A realizagado do concurso foi autorizada conforme Decreto n® 53.225, publicado no
Diario Oficial do Estado de11/07/2008. O concurso sera regido pelas Instrugdes
Especiais n° 01/2010 , abaixo transcritas. Os candidatos serdo nomeados para
cargo de acordo com a Lei n° 10.261, nos termos do Artigo 11, Inciso |, publicada
no Diario Oficial do Estado de 28/10/68.

Em caso de necessidade, os candidatos remanescentes do concurso poderao ser
convocados para provimento de vagas existentes e as que vierem a vagar, no
ambito das unidades da Secretaria de Estado da Saude, durante o prazo de
validade do concurso. Seréo reservados 5% das vagas do concurso publico em
questao para pessoas com deficiéncia nos termos das Leis Complementares

n°s 683 de 18.09.92 e n° 932 de 08/11/02, desde que o numero de vagas atinja o
percentual aqui estabelecido. Com relagdo ao paragrafo anterior, preliminarmente
em atencdo a Lei Complementar n° 932/02, quando da existéncia da 5% vaga na
classe em questdo, uma sera destinada ao candidato com deficiéncia.
INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - Estas Instrugcdes Especiais regem o Concurso Publico para a classe

de MEDICO (ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGIA), para o INSTITUTO
CLEMENTE FERRERIA, da Coordenadoria de Controle de Doengas, do Quadro
da Secretaria de Estado da Saude, conforme dispde a legislagéo vigente.

DAS ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO

2 - S&o atribuigdes basicas do cargo:

2.1 - Assisténcia médica aos pacientes do Instituto Clemente Ferreira portadores
de Tuberculose Pulmonar, Tuberculose Multirresistente, e outras Pneumopatias de
interesse sanitario;

2.2 - Atender a qualquer paciente dentro da sua area de especialidade, em
qualquer dependéncia do Instituto;

2.3 - Atender a eventuais intercorréncias decorrentes de doencgas associadas ou
da doenca de base;

2.4 - Fornecer informacodes aos familiares, laudos e relatérios quando solicitados;
2.5 - Participar das reunides clinicas;

2.6 - Obedecer aos horarios das atividades assistenciais definidas pela direcdo do
Instituto;



2.7 - Permanéncia na unidade durante o periodo de atendimento, de acordo com a
jornada de trabalho estabelecida;

2.8 - Manutengcdo dos prontuarios atualizados e em perfeitas condi¢gdes de
consulta e identificacao;

2.9 - Participar do programa de orientagdo a residentes, desenvolvendo aulas,
seminarios e outras atividades de ensino;

2.10 - Orientar conduta diagnostica ou terapéutica para os pacientes atendidos
pelos residentes, com discussao académica do caso;

2.11 - Estimular a leitura de artigos, com discussdes sobre as publicacdes
recentes referentes a assuntos da especialidade;

2.12 - Participar ativamente das pesquisas clinicas desenvolvidas no Instituto;

2.13 - Participar ativamente dos principais congressos da especialidade.

DOS VENCIMENTOS

3 - Os vencimentos iniciais da classe de Médico, em Jornada Basica de Trabalho
Médico-Odontologica (20 horas semanais) correspondem a Referéncia 01, da
Estrutura de Vencimentos |, da Escala de Vencimentos Nivel Universitario.

DAS VAGAS

4 - Serao oferecidos 3 (trés) cargos, além daqueles adicionais devidamente
autorizados pela respectiva Coordenadoria, dentro do prazo de validade do
concurso, discriminados por ocasido da publicacdo do Edital para anuéncia as
vagas.

DAS INSCRICOES

5 - Sao condigbes para inscrigao:

5.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do

artigo 12 da Constituicao Federal,

5.2 - quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacbées com o Servigo
Militar;

5.3 - estar quite com a Justica Eleitoral;

5.4 - possuir registro como Médico no Conselho Regional de Medicina de Sao
Paulo, CREMESP;

5.5 - ter concluido Residéncia Médica completa em Programa credenciado pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica na especialidade para a qual concorre
e/ou;

5.6 - possuir Titulo de Especialista emitido pela Associagdao Médica Brasileira
(AMB) ou Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) na especialidade
para a qual concorre;

5.7 - possuir idade de 18 anos completos

5.8 - Possuir experiéncia profissional minima de trabalho de 2 (dois) anos como
PNEUMOLOGISTA, mediante atestado ou declaragao publica em papel timbrado,
devidamente assinado pelo responsavel legal, ou registro em carteira de trabalho
e previdéncia social;

5.9 - ter bons antecedentes;

6 - A apresentagdo dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no
item anterior sera feita por ocasido da escolha de vagas, na qual apos conferéncia
dos mesmos, deverao obrigatoriamente anexa-los no processo, para fins de
nomeagao



7 - A ndo apresentagdao dos documentos conforme solicitado no item anterior
implicara na eliminacdo do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no
CcoNCurso.

8 - As inscrigoes serao recebidas no periodo de 10/03/2010 a17/03/2010, das
10:00 as 15:00 horas, no Centro de Recursos Humanos da Coordenadoria de
Controle de Doencgas, sito a Av. Dr. Arnaldo, 351, Cerqueira César, Sao
Paulo- SP.

9 - Para retirar a ficha de inscricdo via Internet, acessar o site
www.crh.saude.sp.gov.br, fazer download da Ficha de Inscrigdo, preenché-la,
dirigir-se a Rede Credenciada de Bancos, munido do R.G. e do CPF originais,
pagar a taxa de inscrigdo no valor de R$ 54,19 (cinqlenta e quatro reais e
dezenove centavos), referente ao Codigo de Receita 167-3, dentro do periodo

de recebimento das inscrigcdes. A taxa de inscricdo estara sujeita a alteracéo, de
acordo com a variacado da UFESP.

9.1 - Ir ao local de inscricao munido de Carteira de Identidade - RG ou Carteira de
Orgao de Classe, (original e copia) e CPF (original), entregar a ficha de inscricéo e
o comprovante de pagamento de inscri¢cao, a fim de receber o comprovante de
inscricdo - PROTOCOLO, devidamente numerado.

9.2 - Caso haja duvidas ou problemas relacionados ao item anterior, o candidato
devera entrar em contato com a Unidade para a qual se inscreveu pelo telefone
3218-8650, no horario comercial.

9.3 - As informacbes prestadas na ficha de inscricdo sado de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Unidade excluir do Concurso Publico
aquele que a preencher com os dados incorretos ou rasurados, bem como, aquele
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado

posteriormente.

10 - Para inscrever-se pessoalmente, o candidato ou seu procurador devera
apresentar:

10.1 - Carteira de Identidade - RG ou Carteira de Orgdo de Classe, (original e
copia);

10.2 - CPF (original);

10.3 - dirigir-se a Rede Credenciada de Bancos munido do R.G. e do CPF
originais, pagar a taxa de inscricdo no valor de R$ 54,19 (cinqlienta e quatro reais
e dezenove centavos), referente ao Codigo de Receita 167-3, dentro do periodo
de recebimento das inscricdes. A taxa de inscri¢gao estara sujeita a alteracéo, de
acordo com a variagcao da UFESP.

10.4 - retornar ao local de inscricdo entregando a ficha de inscricdo e o
comprovante de pagamento de inscrigdo, a fim de receber o comprovante de
inscricdo - PROTOCOLO, devidamente numerado.

10.5 - A taxa, uma vez paga, nao sera restituida em hipotese alguma.

10.6 - Com o advento da Lei Estadual n°® 12.782, de 20.12.2007, o candidato tera
direito a inscrigdo com pagamento reduzido da respectiva taxa de inscrigao
correspondendo a 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste edital,
desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino
fundamental ou médio, curso pré-vestibular, ou curso superior, em nivel de
graduacéao ou pés-graduacgao; e



b) perceba remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos, ou estiver
desempregado.

10.7 - O candidato que preencher cumulativamente as condi¢cdes estabelecidas
nas alineas “a” e “b” do item 10.6, devera solicitar a redugdo do pagamento da
taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

10.7.1 - acessar, no periodo de 10/03/2010 a 17/03/2010, o site
www.crh.saude.sp.gov.br.

10.7.2 - preencher corretamente e imprimir o requerimento de solicitacido de
reducao da taxa de inscricdo, pertinente a sua condicdo, conforme modelos
anexos e, dirigir-se pessoalmente a unidade detentora do concurso, no enderego
acima mencionado - Servico de Recursos Humanos, juntamente com os
documentos comprobatorios (original ou cépia simples) abaixo elencados,

durante o periodo e horario de recebimento das inscrigdes:

a) certidao ou declaracao expedida por instituigdo de ensino publico ou privado,
comprovando a sua condigao de estudante ou;

b) carteira de identidade de estudante ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado, ou por entidade de representacao de
estudante;

c) comprovante de renda especificando perceber remuneracao mensal inferior a 2
(dois) salarios minimos ou;

d) declaragao, por escrito, da condi¢ao de desempregado.

10.8 - Nao serao considerados os documentos encaminhados por outro meio que
nao o estabelecido neste Edital.

10.9 - No caso de comparecimento na propria unidade, sera fornecida aos
candidatos que se enquadram nas situagdes previstas nas alineas “a” e “b” do
item 10.6, as instrucdes necessarias, bem como, os modelos pertinentes a
situacao.

10.10 - O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera efetivar sua inscricao
com a redugao de no minimo a 50% do valor da taxa de inscrigéo, pertinente a
classe para a qual concorre, de acordo com o estabelecido no itens “9” e “10.3”,
deste edital, dentro do periodo de recebimento das inscri¢des.

10.11 - No caso de solicitagao indeferida, o candidato devera proceder sua
inscricao com o valor da taxa integral a classe para a qual concorre, de acordo
com o estabelecido no itens “9” e “10.3”, deste edital, dentro do periodo de
recebimento das inscrigdes.

11 - O candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscrigao, o tipo e o
grau de deficiéncia, bem como se necessita de condi¢cao especial para submeter-
se as provas;

11.1 - Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de condi¢cdes especiais
para a realizacdo da prova e que nao preencherem os campos especificos “1” e
“2”, da ficha de inscrigao, terdo seus direitos exauridos com relagdo ao concurso
publico.

11.2 - O candidato com deficiéncia visual devera solicitar, por escrito, no ato da
inscrigdo, a confecgao de prova em Braille ou Ampliada. Os que necessitarem de
prova em Braille e ndo a solicitarem no ato da inscricédo, terao seus direitos
exauridos quanto a participacédo no certame.



11.3 - A caracterizag&o da deficiéncia, dar-se-a somente com a evolug¢do do laudo
médico em tempo habil na unidade para a qual concorre, conforme estabelecido
no item 35.

12 - No caso de inscrigao por procuragao, deve ser apresentado o original e copia
do instrumento do mandato, que ficara retido na Unidade, o documento de
identidade do procurador e serem satisfeitas as exigéncias constantes nos itens
10 e 11.

13 - Nao serdo recebidas inscrigcdes por via postal e fax.

DAS PROVAS

14 - O concurso constara de:

14.1 - Prova de Conhecimentos Especificos;

14.2 - Prova Pratica-oral;

15 - A Prova de Conhecimentos Especificos constara de questdes de acordo com
0 programa anexo.

16 - A Prova Pratica-oral destina-se a avaliar a experiéncia do candidato e sua
adequacao a execugao das tarefas inerentes a funcéo.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

17 - A Prova de Conhecimentos Especificos e Pratica-oral serdo avaliadas na
escala de 0 a 100 pontos.

17.1 - Somente serao convocados para a Prova Pratica-oral os candidatos que
forem habilitados na Prova de Conhecimentos Especificos.

18 - O candidato com deficiéncia participara do concurso juntamente com os
demais candidatos em igualdade de condigbes no que diz respeito ao conteudo e
avaliagao da prova.

DOS TiTULOS

19 - Serao considerados Titulos os discriminados no item 19.1 a 19.7. Os
candidatos deverao apresentar original e copia dos documentos comprobatoérios.
As cépias ficarao retidas na Unidade O Curriculum Vitae, devidamente
comprovado e elaborado conforme modelo a ser distribuido no ato da inscri¢ao,
devera ser entregue por ocasiao da Prova Pratico-oral.

19.1 - Certidao de Tempo de Servigo Publico;

19.2 - Mestrado dentro da especialidade para a qual concorre;

19.3 - Doutorado dentro da especialidade para a qual concorre;

19.4 - Artigos completos publicados na area de Pneumologia.

19.5 - Resumos (na area de Pneumologia) publicados em anais de congresso.
19.6 - Participacédo em Congressos regionais, nacionais ou internacionais em
Pneumologia, apds a especializacdo na area de Pneumologia (nos ultimos 5
anos);

19.7- Experiéncia Profissional na Area de Tisiologia, de no minimo 3 (trés) anos na
seguinte conformidade: a) no caso de servidores, o atestado ou declaragao
publica devera ser assinado pelo Diretor da Unidade em papel timbrado da
instituicdo na qual o servidor se encontra atualmente subordinado, com

os respectivos carimbos, relacionando todas as atividades desenvolvidas.

b) no caso de nao servidores, tera que ser apresentado obrigatoriamente, o
atestado ou declaracéo assinada pelo responsavel legal da instituicdo em papel
timbrado da empresa ou com declaragéo da razao social, relacionando todas as
atividades relacionadas ou;



c) registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) no caso de profissional autbnomo, o atestado ou declaragao informando o
periodo e a espécie do servigo realizado, que devera ser assinada pelo proprio
profissional, mediante apresentagcao de comprovante /recibo de prestacédo de
servigos, ou comprovante de pagamento da Previdéncia Social, ou comprovante
de pagamento de ISS ou Recibos de Pagamento de Autdnomos (RPA), atestando
a respectiva experiéncia e tempo de servico, na Area de Tisiologia, conforme as
atribui¢cdes do cargo.

DO JULGAMENTO DOS TiTULOS

20 - Aos Titulos serao atribuidos até 30 (trinta) pontos, Distribuidos conforme
segue abaixo.

20.1 - Titulo mencionado no item “19.1” - 1 ponto por ano até o maximo de até 10
pontos;

20.2 - Titulo mencionado no item “19.2”- 4 pontos;

20.3 - Titulo mencionado no item “19.3”- 5 pontos;

20.4- Titulo mencionado no item “19.4”- 0,5 ponto por artigo publicado valor
maximo de até 2 pontos;

20.5 - Titulo mencionado no item “19.5”- 0,25 ponto por resumo até o valor
maximo de 2 pontos.

20.6- Titulo mencionado no item “19.6”- 0,5 ponto por evento até o valor

20.7- Titulo mencionado no item “19.7”- 1 ponto por ano até o valor maximo de 6
pontos.

DA HABILITACAO

21 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 pontos em cada uma das provas.

22 - Somente terdo seus titulos avaliados, os candidatos habilitados nas Provas
de Conhecimentos Especificos e Pratica -oral.

23 - O candidato habilitado e estavel na classe de Médico nos termos do
Paragrafo 1° do artigo 18 das Disposi¢cdes Transitorias da Constituicdo Estadual,
podera entregar Certiddo de Tempo de Servigo Publico, mencionada no item
“19.1”, expedida pelo Orgéo Oficial competente, para que o tempo considerado
para fins de estabilidade seja contado como titulo.

23.1 - a cada ano completo sera atribuido o valor de 0,5 ponto, até o total maximo
de 10 pontos, que serao acrescidos as notas das provas;

23.2 - o tempo de servigo acima mencionado sera considerado até 5-10-88, na
funcao para qual ira concorrer;

23.3 - a data e o local para entrega da Certiddo de Tempo de Servigo Publico,
bem como, dos Titulos mencionados no item 19 serdo divulgados no edital de
Resultado da Prova Pratica-oral.

24- Havera duas listas de classificagdo: uma Geral, para todos os candidatos e
outra Especial, para os candidatos com deficiéncia.

25 - A nota final sera a soma das notas das Provas de Conhecimentos Especificos
e Pratica-oral, acrescida dos pontos atribuidos a Certidao e aos Titulos
mencionados no item 20.

26- Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a nota final.



27 - Em caso de igualdade de classificagao, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que tiver:

27.1 - maior pontuac&o na Prova de Conhecimentos Especificos ;

27.2 - maior pontuacao na Prova Pratica-oral,

27.3 - maior pontuagédo nos Titulos;

27 .4 - maior idade.

28 - Com relagao ao paragrafo anterior, quando algum candidato, dentre os
empatados na ordem de classificagao, tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da Lei Federal n°.
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

29 - A convocagao do candidato sera feita respeitando-se a ordem de
classificagao.

30 - No prazo de 5 dias uteis contados da data da publicagao da lista de
habilitagcdo, os candidatos aprovados com deficiéncia deverao submeter-se a
pericia médica para comprovagao da deficiéncia apontada no ato da inscrigcao e da
sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢gdes do cargo.

31 - A pericia sera realizada no Orgéo Médico Oficial do Estado ou Orgéos
Publicos Credenciados, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias uteis, contados do respectivo
exame.

32 - Quando a pericia concluir pela inaptidado do candidato, podera ser constituida
junta médica para nova inspec¢ao, da qual podera participar profissional indicado
pelo candidato.

33 - A indicacdo do profissional pelo candidato devera ser feita no prazo de 5 dias
uteis, contados da ciéncia do laudo inicial.

34 - A junta médica devera apresentar conclusdo do laudo médico no prazo de 5
dias uteis, contados da data da realizacdo do exame.

35 - Realizados os exames mencionados nos itens 30 a 34, o candidato entregara
o laudo no 6rgao responsavel pelo Concurso Publico, no prazo de 3 dias uteis,
contados da data de sua expedicao.

36 - Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

37 - Findo o prazo estabelecido no item 35, o 6rgao responsavel pela realizagao
do Concurso Publico, publicara no Diario Oficial do Estado, as listas de
Classificacao Final Geral e Especial, das quais serdo excluidos os candidatos com
deficiéncia considerados inaptos na pericia médica.

38 - O candidato cuja deficiéncia for configurada para a fungédo na qual se
candidatou e considerado apto pela pericia médica, constara das listas de
Classificagao Final Geral e Especial.

39 - O candidato cuja deficiéncia nao for configurada para a fungao na qual se
candidatou, constara apenas da lista de Classificagao Final Geral.

39.1 - O candidato que deixar de entregar o laudo no érgao responsavel dentro do
prazo estipulado no item 35 do edital, sera excluido do Concurso Publico.

40 - Nao ocorrendo inscricao ou aprovacgao de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente uma lista de Classificagdo Final Geral, prosseguindo o
concurso nos seus ulteriores termos, sendo que o percentual de vagas apontado
na Abertura de Inscricdo sera liberado para aproveitamento no mesmo.



41 - O prazo de validade do concurso sera de até 2 anos a partir da data de sua
homologacéao, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da respectiva
Coordenadoria.

DA EXECUCAO DAS PROVAS

42 - A prova de Conhecimentos Especificos sera realizada no dia 28/03/2010
as 14h, na Secretaria de Estado da Saude, sito a Av. Dr. Arnaldo, n° 351 - Sao
Paulo -SP, Térreo — Auditério Luiz Musolino, sendo que a abertura dos
portoes sera as 13h e o fechamento as 13:30 horas .

43 - Os candidatos deverao comparecer ao local da prova, pelo menos 15 minutos
antes da hora marcada, munidos de protocolo de inscricdo, documentos habeis
originais (Carteira de Identidade - RG ou Carteira de Orgao de Classe ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social) e caneta esferografica azul ou preta.

44 - Nao sera aceita Carteira Funcional.

45 - Nao serao aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima
descritos.

46 - Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
com clareza a identificagéo do candidato.

47 - Nao sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova:

47.1 - sem a apresentagao de um dos documentos habeis de identidade definidos
no item 43;

47.2 - apo6s o horario estabelecido.

48 - O candidato sera eliminado do concurso quando:

48.1 - ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de
decorridos trinta minutos do inicio da prova;

48.2 - durante a realizagao da prova for surpreendido em comunicagdo com outro,
verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros
ou apontamentos, impressos, calculadoras, pagers, telefones celulares e
aparelhos eletrénicos;

48.3 - langar m&o de meios ilicitos para execucéo da prova,;

48.4 - nao devolver integralmente o material recebido;

48.5 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

49 - Nao havera segunda chamada para a prova seja qual for o motivo alegado.
50 - Em hipotese alguma havera vista de prova.

51 - Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de nota, no prazo de 3
dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do Resultado das Provas no
Diario Oficial do Estado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

52 - A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentagao, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, aplicadas a falsidade da declaragao.

53 - A comunicacao feita por intermédio da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos nao tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato
devera acompanhar pelo Diario Oficial do Estado a publicagao dos editais
referentes ao concurso.

54 - A inscricao implicara no conhecimento das presentes instrucdes e no
compromisso de aceitagao das condi¢des referentes ao concurso.



55 - As inscrigbes que ndo obedecerem as regras contidas no presente edital
serao indeferidas e publicadas no Diario Oficial do Estado.

56 - Na hipdtese de anulagao de questdes, os pontos respectivos serdo atribuidos
a todos os candidatos que prestaram a prova correspondente.

57 - Os nomeados deverao sujeitar-se as finalidades especificas de trabalho,
exercer suas fungdes nos diferentes locais desta Unidade, de acordo com as
escalas e dentro dos horarios estabelecidos que poderao variar para os periodos
diurnos, noturnos, intermediarios, mistos ou na forma de revezamento, conforme a
necessidade da Unidade.

58 - O Gabarito Oficial sera divulgado juntamente com o Resultado da Prova de
Conhecimentos Especificos, em atendimento a Lei n° 10.870 de 10, publicada no
Diario Oficial do Estado de 11.09.01.

59 - O candidato nao podera solicitar sua transferéncia para outra Unidade, antes
de decorrido o prazo de 24 meses de exercicio.

PROGRAMA

- Asma;

- Tabagismo e Cessacéao de tabagismo;

- DPOC;

- Circulacao pulmonar: Tromboembolismo pulmonar e Hipertensao pulmonar;

- Avaliagao do risco perioperatorio;

- Infecgbes respiratorias bacterianas e virais;

- Infecgdes respiratorias: tuberculose, tuberculose multirresistente,
micobacterioses, micoses e outras;

- Doengas ocupacionais e ambientais;

- Doencas pulmonares intersticiais difusas;

- Sarcoidose e outras doengas granulomatosas;

- Sindromes pulmonares eosinofilicas;

- Vasculites;

- Tosse crébnica;

- Doengas pleurais: derrames pleurais e pneumotorax

- Neoplasias respiratérias: Cancer de pulmao e outras

- Doencas respiratorias do sono;

- Pneumopatias supurativas: bronquiectasias e abscesso de pulmao

- Fibrose cistica;

- Insuficiéncia respiratéria;

- Avaliacao funcional pulmonar;

- Ventilagdo mecanica;

- Broncoscopia;

- Interpretacao dos laudos de polissonografia;

- Interpretacdo de exames de imagem toracica;

- Monitorizagdo hemodinamica.

-Sistema Unico de Saude
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CONSENSOS E DIRETRIZES DA SBPT:

Consenso Brasileiro de Ventilagao Mecanica

Jornal Brasileiro de Pneumologia - Volume 33 — Suplemento 2S — 2007
Adquiridas no Hospital e das Associadas a Ventilagdo Mecanica e Diretrizes
Brasileiras em Pneumonia Adquirida na Comunidade em Pediatria - 2007
Jornal Brasileiro de Pneumologia - Volume 33 — Suplemento 1S - 2007

IV Diretrizes Brasileiras para o Manejo da Asma Jornal Brasileiro de Pneumologia
- Volume 32 — Suplemento 7 - 2006

Il Diretrizes Brasileiras no Manejo da Tosse Crdnica

Jornal Brasileiro de Pneumologia - Volume 32 — Suplemento 6 - 2006
Diretrizes na Abordagem Diagndstica e Terapéutica das Doengas Pleurais
Jornal Brasileiro de Pneumologia - volume 32 — suplemento 4 - 2006
Doencgas Respiratérias Ambientais e Ocupacionais Jornal Brasileiro de
Pneumologia Volume 32 — Suplemento 2 - 2006

Diretrizes para Manejo da Hipertensdo Pulmonar Jornal de Pneumologia Volume
31 - Suplemento 2 -2005

Vasculites Pulmonares Jornal Brasileiro de Pneumologia Volume 31 - Suplemento
1-2005
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NATUREZA: EDITAL N°: 01/2010
Assunto: RETIFICACAO DO DOE DE 04/03/2010

SAUDE

COORDENADORIA DE CONTROLE DE DOENCAS

INSTITUTO CLEMENTE FERREIRA

CONCURSO PUBLICO: MEDICO (ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGIA)

I. E. N°: 01/2010

RETIFICAGAO DO DOE DE 04/03/2010

No Edital N.° 01/2010 que tornou publico o Edital de Abertura de Inscricdo, na
parte referente aos Titulos:

Onde-se lé:

19 - Serao considerados Titulos os discriminados no item 19.1 a 19.7. Os
candidatos deverao apresentar original e copia dos documentos comprobatoérios.
As copias ficarao retidas na Unidade. O Curriculum Vitae, devidamente
comprovado e elaborado conforme modelo a ser distribuido no ato da inscri¢ao,
devera ser entregue por ocasiao da Prova Pratico-oral

Leia-se:

19 - Serao considerados Titulos os discriminados no item 19.1 a 19.7. Os
candidatos deverao apresentar original e copia dos documentos comprobatoérios.
As copias ficarao retidas na Unidade. O Curriculum Vitae, devidamente
comprovado e elaborado conforme modelo a ser distribuido no ato da inscri¢ao,
devera ser entregue no dia da Prova de Conhecimentos Especificos.
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